Zkusebni doba v
praxi
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Délka zkuSebni doby

- Délka zkusebni doby nesmi byt delsi nez 4 mésice po sobé jdouci ode
dne vzniku pracovniho pomeéru.

-« U vedoucich pracovnikii je mozné sjednat az 8 mésici po sobé
jdoucich ode dne vzniku pracovniho pomeéru.

- Jak je to u zaméstnance, ktery prvni meésic pracovniho pomeéru
vykonava radového zameéstnance a nasledny meésic postoupi na
vedouci pozici? Jaka zkusebni doba se uplatni?

« Muzeme dat zkusebni dobu 8 mésicu vedoucim zameéstnancum, kteri
nemaji pod sebou zadné podrizené z duvodu, ze se jedna o nové
pozice ¢1 se hledaji novi uchazeci?
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Zkusebni doba u pracovniho
pomeéru na dobu urcitou

- Zkusebni doba nemuze byt sjednana delsi nez je polovina sjednaného
pracovniho pomeéru.

- Dobu pracovniho pomeéru miulizete ohranicit urcitym datem nebo
obdobim, které se vaze na konkrétni situaci.

- Jak pocitat zkusebni dobu jako polovinu sjednaného pracovniho
pomeéru?

- Zaméstnanci vznikl pracovni pomer 1. zari a trval do 31. rijna. Jaka
muze byt nejvyssi délka zkusebni doby?
+ 30 + 31 = 61 kalendarnich dnt
* 61/2 = maximalné 30 kalendarnich dnua
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Zmeéna sjednané délky zkusebni
doby

- Zaméstnavatel se muUze v prabéhu pracovniho poméru se
zaméstnancem dohodnout na zkraceni nebo prodlouzeni zkusebni

doby.

- Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny, kdy zameéstnanec
zameskal celou sménu z divodu prekazky v praci, ¢erpani dovolené,
nebo neomluveného zameskani prace.
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