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Pracovni doba u pedagogickych
pracovniku

- P11 sjednani kratsi pracovni doby musite mit sepsanou dohodu v
pisemné formé.

- Neni mozné sjednat v pracovni smlouvé, ze bude délka tydenni
pracovni doby stanovovana jednostranné zameéstnavatelem podle
potreb organizace.

- Sjednani kratsi tydenni pracovni doby u pedagogického pracovnika
znamena, ze se sjednava kratsi tydenni pracovni doba v obou castech
pracovni doby ( u primé pedagogické ¢innosti 1 u prace souvisejici s
primou pedagogickou ¢innosti).

- P11 sjednané kratsi pracovni dobé nalezi 1 plat ve vysi pomeérné
castky, tak 1 jednotlivé slozky platu.

:‘:A
e}
[}
=
}
[ay]
Q
7
G
Qo
a0
a
=
o]
&
@)
&)




Pritomnost pedagoga na
pracovisti

- Zameéstnanec je povinen byt na zacatku smény na svém pracovisti a
odchazet z ného az po skonceni smény.

- Pedagogicky pracovnik je povinen byt na pracovisti zameéstnavatele v
dobé stanovené rozvrhem jeho primé pedagogické cinnosti, v dobe
stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi a zaky, v dobé
zastupovani jiného pedagogického pracovnika a v pripadech, které
stanovi v souladu se zakonikem prace zaméstnavatel.

+ Jde-i o vykon jiné prace nez v predchozim bode, vykonava
pedagoglcky pracovnik sjednanou praci v pracovm dobe kterou si
sam rozvrhuje, a na misté, které si sam urci. Naklady, které
pedagogickému pracovn1kov1 vzniknout vyluéné v souvislosti s
vykonem prace na jiném misté nez na pracovistl zameéstnavatele, se
nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace,
a neni-li dohodnuto jinak, hradi je pedagogicky pracovnik.
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Rozvrzeni pracovni doby

- Rozvrzeni pracovni doby provadi zameéstnavatel vcetné urceni
zacatku a konce smén.

- Rozvrzeni pracovni doby je tydenni.

- Pracovni doba musi byt dle § 84 ZP rozvrzena s predstihem, a to
pisemne.

- Nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby rozumi zakon rozvrzeni,
pri  kterém zaméstnavatel nerozvrhuje na jednotlivé tydny
stanovenou tydenni pracovni dobu. Vyrovnavacim obdobim je 26
tydnt, kolektivni smlouva mlize vymezit nejvyse na 52 tydna po sobé
jdoucich.
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Rozvrzeni pracovni doby

- Nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby bezprostredné nesouvisi s
nerovnomeérnym rozvrzenim primé pedagogické cinnosti. Toto
nerovnomerné rozvrzeni primé pedagogické cinnosti muze reditel
skoly nebo skolského zarizeni provést jednostranné, bez nutné
dohody se zaméstnancem.

- Rozvrzeni tydenni pracovni doby musi obsahovat rozvrzeni obou
casti jeho tydenni pracovni doby (primou pedagogickou c¢innost, 1
prace souvisejici).
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Priklad rozvrzeni doby

- S ucitelem zakladni skoly je sjednan polovicni uvazek. Reditel skoly
muze pracovni dobu rozvrhnout nasledovne

BT ST T

Pondéli 6 Pondéli 6

Utery 5 +3 8 Utery 5 0 5
Streda 0 0 0 Streda 0 +3 3
Ctvrtek 0 0 0 Ctvrtek 0 +3 3
Patek 0 0 0 Patek 0 +3 3
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Evidence pracovni doby

- Ustanoveni § 3 odst. 5 vyhlasky ¢. 263/2007Sb. rozsiruje vycet
okolnosti, jejichz evidenci je zaméstnavatel povinen vést u
pedagogickych pracovniki v rameci evidence odpracované doby.

- Rozsireni se tyka evidence odpracovanych tzv. naduvazkovych hodin.

- Zakonik prace uklada zameéstnavateli povinnost vést u jednotlivych
zameéstnanci evidencl odpracované pracovni doby, prace prescas,
nocni prace, odpracované doby v rameci pracovni pohotovosti a doby
pracovni pohotovosti, tak jako zacatek a konec téchto dob.

-« Musime oddélovat rozvrzeni pracovni doby x evidenci skutecné
odpracované pracovni doby.
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