Pouzit prumeérny
vydeélek za praci ve
svatek ¢i nikoliv?

Orange Academy s.r.o.



Prace ve svatek

- Zameéestnanci nalezi za dobu prace ve svatek mzda a nahradni volno s
nahradou mzdy ve vysi prumeérného vydelku v rozsahu prace konané
ve svatek.

- Nahradni volno za praci ve svatek ma prednost pred priplatkem ve
vysl prumérného vydélku.

- Za nahradni volno prislusi 100% prumeérného vydéelku.

- Ujednani o poskytnuti priplatku za praci ve svatek misto nahradniho
volna muzete sjednat v pracovni smlouve.
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Priklad

- Zamestnanec pracuje od pondeli do patku 8 hodin denné. Jelikoz bylo
hodné zakazek, domluvil se zameéstnanec se zaméstnavatelem na
praci ve svatek, ktery pripadnul na stredu. Zaméstnanec v tento den
odpracoval 10 hodin. Se zaméstnancem bylo sjednano, ze na misto
nahradniho volna mu bude poskytnut priplatek ve svatek. Na co ma
zameéstnanec narok?
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Volno ve svatek

- Pokud zaméstnanec nepracuje proto, ze na jeho obvykly pracovni den
pripadnul svatek, nalezi mu nahrada mzdy ve vysi primeérného
vydelku.

- Zameéstnanci, ktery je odménovan meési¢ni mzdou se mzda, v pripade
svatku nekrati a danému zameéstnanci je poskytnuta cela mésicni
mzda. (Jako by ve svatek pracovali).

- Nahrada ve vysi prumérného vydelku 100% je poskytovana
zameéstnancum, kteri jsou odménovani hodinovou ¢i1 tikolovou mzdou.
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