Odstupneé,
navyseneé odstupnée
a odchodné

Orange Academy s.r.o.



Odstupné

Jednorazové penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci povinné na zakladé zakoniku prace v téch pripadech,
kdy k rozvazani pracovniho pomeéru dochazi z duvodu, za které nese
odpoveédnost zameéstnavatel.

- Pravo na odstupné vznika zaméstnanctim, kteri jsou v pracovnim
pomeéru at na zkraceny nebo plny uvazek.

Odstupné neprislusi zameéstnanctim, kteri jsou zameéstnani na
dohody mimo pracovni pomer.

- Zameéstnanec nemuze zamestnavatele zprostit povinnosti poskytnout
mu odstupneé.

Ze zakonného odstupného se odvadi pouze dan, nikoliv socialni a
zdravotni pojisteni.

=)
o
&
=t
B}
—
o
V]
O
<G
o
on
Pal
(=
o
a
—~
A




Navysené odstupné

- Je odstupné navysené nad minimalni vysi odstupného stanoveného
zakonikem prace.

- Radi se mezi zaméstnanecké benefity.
- Mize jej poskytovat jak podnikatelsky, tak verejny sektor.

- Podléha pouze dani z prijmt, nikoliv socialnimu a zdravotnimu
pojisteni.
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Odchodné

- Je to odstupné, které se poskytuje dobrovolne.
- Podléha dani z prijm1, socialnimu 1 zdravotnimu pojisténi.

- Pro zaméstnavatele se jedna o danove uznatelny naklad.
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Soubézné pracovnépravni vztahy
u téhoz zameéstnavatele

- Zaméstnanec mulize mit u zameéstnavatele 1 dva pracovni poméry,
nebo mulize pracovat v ramci pracovni smlouvy a dohody mimo
pracovni pomeér.

- Prava a povinnosti vyplyvajici ze soubéznych pracovnich vztaht se
posuzuji samostatneé.
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Odstupné pri rozvazani pracovniho
pomeéru z organizacnich duvodu

- Jedna se o vypovéd danou zameéstnavatelem z divodl uvedenych v §
52 pism. a) az c) ZP.

- Mzete rozvazat pracovni pomeér 1 dohodou s uvedenim vazného
diavodu dle § 52 pism. a) az c) ZP.

- Pokud je poskytnuto odstupné, tak se vyplata podpory v
nezameéstnanostl posouva o pocet meésicu, za které bylo vyplaceno
odstupné.

- Pro vysi odstupného neni dulezité datum doruceni vypoveédi, ale kdy
skutecné konci pracovni pomer.
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Odstupné pri rozvazani pracovniho
pomeru ze zdravotnich duvodu

- P11 obdrzeni vypovédi nebo dohody o rozvazani pracovniho pomeéru
dle § 52 d) ZP nalezi odstupné ve vysi dvanactinasobku priumeérného
hodinového vydelku.

- Pokud zaméstnavatel prokaze, ze skutkovou pricinou vzniku
pracovniho durazu, onemocnéni nemoci z povolani nebo jejim
ohrozenim, bylo poruseni povinnosti na strané zameéstnance, tak
nemusi platit dané odstupné ve vysi dvanactinasobku priamérného
hodinového vydelku.

« Odstupné nepodléha socialnimu ani zdravotnimu pojisteni.
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Odstupné z duvodu zhorseni
pracovnich podminek

- Zakonné odstupné nalezi 1 v pripade, ze zaméstnanec pred soudem
prokaze, ze dal vypovéd z duvodu velkého zhorseni pracovnich
podminek v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z
pracovneépravnich vztahu.

- Muze se jednat napr. zmeéna odpoveédnosti, zavedeni kamerového
systému, navyseni mnozstvi prescasu atd.
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Pravo na odstupné po odvolani z
vedouciho pracovniho mista

- Odstupné nenalezi v pripadé odvolani zameéstnance z vedouciho
pracovniho mista.

- Odstupné poskytované zameéstnanci pri organizacnich zmeénach
nalezi jen v pripadé rozvazani pracovniho poméru po odvolani z
mista vedouciho zameéstnance v souvislosti se zrusenim tohoto mista
v diisledku organizacni zmeény.
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Vraceni odstupného

- Pokud bude zaméstnanec po skonceni pracovniho pomeéru konat
praci u dosavadniho zameéstnavatele na zaklade pracovni smlouvy
nebo DPC pred uplynutim doby urcené podle poctu nasobku
prumeérnych vydélkt, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit
odstupné nebo jeho pomérnou cast.
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