Navrat zamestnance
z materskeée nebo
rodicovske dovolené

Orange Academy s.r.o.



Navrat zameéstnance z materske
dovoleneé

- Pozada-li zaméstnankyné o predc¢asny navrat z materské dovolené do
zaméstnani, musi j1 zaméstnavatel vyhovét, avsak zaméstnankyné
musi vycerpat materskou dovolenou alespon ve vysi 14 tydna a musi
uplynout 6 tydnt ode dne porodu.

- Zaméstnavatel musi dohlidnout, aby kojici matky nebo maminky do
9. meésice po porodu nevykonavaly zakazané prace a prace, které by
neodpovidaly jejim schopnostem a zdravotni zpusobilosti. (Vyhlaska
180/2015 Sb.)

- Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnankyni z riziky, BOZP a
poskytnout prostory pro jejich odpocinek.

- Kojici mamince je zameéstnavatel povinen poskytnout prestavky na
kojeni.
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Navrat zameéstnance z materske
dovoleneé

- Predc¢asny navrat zameéstnankyné z materské dovolené vede ke
ztraté naroku na penézitou pomoc v materstvi.

- Zaméstnavatel se mlize domluvit se zaméstnankyni na jiném druhu
prace, aby nedoslo ke ztraté naroku na penézitou pomoc v materstvi.

- Nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni materské dovolené nebo
tatinek po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zamestnankyné opravnéna cerpat materskou dovolenou, musi jej
zamestnavatel zaradit na ptivodni praci a pracoviste.
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Navrat zameéstnance z
rodicovskeé dovolene

- Pozada-li rodi¢ na rodicovské dovolené o navrat do prace drive, ma
pravo se do prace vratit.

- Rodi¢ neprichazi o rodicovsky prispévek.
- Na rodicovské dovolené muze byt rodic do 3. let véku ditéte.

- Po skonceni rodicovské dovolené musi zameéestnavatel zaradit
zamestnance dle pracovni smlouvy.

- Pokud se zameéstnanec vrati do 2 let véku ditéte, ma zaméstnavatel
povinnost jej zaradit na ptivodni praci a pracoviste.

- Béhem rodicovské dovolené muze zameéstnanec pracovat na DPP ¢
DPC na stejny druh prace, jaky ma v pracovni smlouveé.
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Pracovni podminky

- Pozada-li zameéstnanec pecujici o dité mladsi 15 let o kratsi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je
zamestnavatel povinen jeho zadosti vyhovét, nebrani-li tomu zadné

provozni duvody zaméstnavatele.

- Rodictim, kteri pecuji o dité mladsi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel
naridit praci prescas. (Jen se souhlasem rodice).

- Rodice pecujici o dité do veéku 8 let mtzou byt vyslani na pracovni
cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym
souhlasem.
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Ukonceni pracovniho poméru
rodicu vracejicich se do zameéstnani

« Pro pouziti § 52 c¢) musi existovat rozhodnuti zameéstnavatele o
organizacni zmeéné a musi dojit ke vzniku nadbytecnosti vracejiciho

se rodice.

- Vypovéd pro nadbytecnost nelze dat v prabéhu cerpani materské a
rodicovské dovolené.
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