Kamerovy systém na
pracovisti

Orange Academy s.r.o.



Pracovnépravni vychodiska

« Opatreni narusujici soukromi zaméstnancu dle § 316 odst. 2 ZP

- Zaméstnavatel nesmi bez zavazného duvodu spocivajiciho ve zvlastni povaze ¢innosti
zameéstnavatele narusovat soukromi zameéstnance na pracovistich a ve spolecnych
prostorach tim, ze jej podrobuje otevienému nebo skrytému sledovani

- Zameéstnavatel muze sledovat zaméstnance pri praci jen tehdy, pokud se zaroven
jedna o c¢innost spocivajici ve zvlastni povaze cinnostli zameéstnavatele, napr. v
tiskarneé obsluha stroje tiskne vstupenky, vyherni losy atd. Tisk cenin lze chapat jako
zavazny duvod

- Zameéstnavatel musi primo informovat (interni smeérnice) zaméstnance o kamerovém
systému
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Ochrana osobnich udaju

- Zpracovani osobnich idaja (GDPR)

- Zasada zakonnosti — monitoring probiha z diivodu pristupného
pravniho titulu (zajem na ochrané prav a chranénych zajmu
zameéstnavatele)

- Souhlas zameéstnance nezastupuje pravni titul pro zpracovani
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Povinnosti zameéstnavatele z
hlediska GDPR

- Pred zavedenim kamerového systému provést analyzu a identifikovat fakta pro
zavedeni kamerového systému

- P11 projektovani kamerového systému je nutné dbat na to, aby kamery nadmerne
nezasahovaly do soukromi zaméstnancu — vylouceni kamer satny, toalety, sprchy

- Jednoznacné stanovit ucel porizovani zaznamu, ktery musi korespondovat s
Id{lul((eimvt}sml, pravem chranénymi zajmy spravce (napr. ochranou majetku pred
radezi

- Lhlitu pro uchovani zaznam (radové nékolik dnt)

- Vést zaznamy o ¢innostech zpracovani

- Priymout bezpecnostni opatreni, aby nedoslo k neopravnenému nebo nahodilému
pristupu k osobnim ddajim, jejich neopravnénému zpracovani, zméne, zniceni ¢1
ztraté nebo k jinému zneuziti (napr. umisténi kamer do vysky/do klece)

- Dokumentovat veskeré pripady poruseni zabezpeceni osobnich udaji, resit v

souladu s GDPR bezpecnosti incidenty, evidovat Zadosti o poskytnuti informaci o
kamerovém systému a souvisejici pfe(iévaci protokoly
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Povinnosti zameéstnavatele v
pracovnépravni roviné

- Informacni tabulka nejlépe s piktogramem kamery:
- informace o tom, kdo kameru provozuje (spravce osobnich udaja —
zamestnavatel),
* za jakym tucelem,
* nejvyznamnejsi dopady zpracovani (napr. doba uchovani zaznamu nebo
informace o Zivém monitoringu)

* pouceni o pravech subjektu tidaji a odkaz na zdroj, kde jsou k dispozici
podrobnéjsi informace — URL dané webové stranky, QR kod, recepce,
telefonni ¢islo, e-mail apod.

- Tabulku umistit pred vstupem do monitorovaného objektu a musi
byt dostatecné velké
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Povinnosti zameéstnavatele v
pracovnépravni roviné

- Interni smérnice:
- 1dentifikace spravce (nejcastéji zameéstnavatel),
- prijemce/kategorie prijemcu zaznamu (napr. policie a dalsi statni organy),
* misto zpracovani, kde se se zaznamem naklada (adresy),

* rozsah monitoringu prostrednictvim kamer (casovy rozsah monitoringu —
oteviraci doba),

« pravni zaklad, divod a Gicel monitoringu,

« zpusob sledovani (zivé sledovani/zaznam),

* rezim fungovani systému (napr. nepretrzity, detekce pohybu),
* pocet kamer a popis jejich umisténi, prip. schémata,

* dobu uchovani zaznamu (véetné zptsobu mazani),

* informace o pravech zaméstnancu (pravo pozadovat od spravce pristup k
osobnim udajim).
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