Docasne prideéeleni
zameéstnance k
jinéemu
zameéstnavateli

Orange Academy s.r.o.



Pravni uprava

- Docasné pridéleni zameéstnance je upraveno v § 43a zakona ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace.

- Jedna se o trojstranny vztah mezl zameéstnancem, pravnim
zameéstnavatelem a ekonomickym zameéstnavatelem.

- Zameéstnanec zustava zaméstnan u pravniho zameéstnavatele, ale na
zakladé dohody docasné vykonava praci u ekonomického
zameéstnavatele.
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Omezeni docasného prideéleni

Docasné prideleni nepotrebuje povoleni ke zprostredkovani zamestnani
1clle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zamestnanosti, pojisténi proti ipadku, ani
aucl.

Dohodu mitizete uzavrit nejdrive po uplynuti 6 meésicli ode dne vzniku
pracovniho pomeéru.

Pokud byste uzavreli dohodu drive, je neplatna a pravni zaméstnavatel
by se dopustil prestupku, za ktery mu nalezi pokuta.

Za docasné prideleni nesmi byt poskytnuta uplata s vyjimkou uUhrady
nakladt za mzdu nebo plat a cestovni nahrady.

Pravni zaméstnavatel smi ekonomickému zaméstnavateli preuctovat
veskeré naklady vynalozené na docasne prideleného zaméstnance
souvisejici s vykonem prace.

Nelze pridelit zaméstnance, kteri jsou zaméstnani na zakladé dohody
mimo pracovni pomer.
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Dohoda o docasném pridéleni

- Je uzavrena mezi pravnim zamestnavatelem a zaméstnancem.

Musi byt pisemna.

Musi obsahovat:
« oznaceni stran,
+ oznaceni ekonomického zameéstnavatele, den vzniku docasného pridéleni,
* druh a misto vykonu prace po dobu docasného prideleni,
* doba, na kterou se uzavira.

Muze byt sjednano 1 pravidelné pracovisté pro cestovni nahrady.

- Zameéstnanec muze konat praci jiného druhu nebo v jiném misté, nez
je tomu podle pracovni smlouvy.
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- Dohoda nesmi byt uzavrena na dobu neurcitou.




Smlouva mezi zameéstnavateli

- Jedna se o smlouvu mezi pravnim a ekonomickym zaméstnavatelem.

- Zakonik prace tuto smlouvu neupravuje, jedna se o nepojmenovanou
smlouvu, ktera se ridi § 1746 odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb.,
Obcanského zakoniku.

- Smlouva by meéla bvt pisemna a obsahovat informace:
« oznaceni smluvnich stran,

- 1dentifikace pridéleného zaméstnance,

* doba docasného pridéleni a moznost jeho predcasného ukonceni,
* pracovni a mzdové podminky,

* podminky preuctovani mzdovych nakladu.
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Jak funguje docasné pridéleni

- Ekonomicky zameéstnavatel uklada zaméstnanci pracovni ukoly,
organizuje, ridi a kontroluje jeho praci.

- Ekonomicky zameéstnavatel musi vytvaret priznivé pracovni
podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pri praci.

- Pokud se na zakladé druhu prace méni rizikovost, musi zameéstnanec
absolvovat téz vstupni lékarskou prohlidku.

- Ekonomicky zameéstnavatel nemtizu se zaméstnancem pravne jednat.

- Po dobu doc¢asného pridéleni vyplaci mzdu a cestovni nahrady pravni
zamestnavatel.

- Pracovni a mzdové podminky zaméstnance nesmi byt horsi, nez jsou
nebo by byly podminky srovnatelného zameéstnance ekonomického
zameéestnavatele.
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Ukonceni docasného pridéleni
- Docasné pridéleni konc¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano.

- Ukonceni je mozné pisemnou dohodou mezi pravnim
zameéstnavatelem a zaméstnancem.

- Docasné pridéleni konc¢i téz pisemnou vypovedi danou pravnim
zameéstnavatelem nebo zaméstnancem, a to z jakéhokoliv divodu
nebo 1 bez uvedeni duvodu s vypovedni dobou 15 dni, ktera zacina
bézet dnem doruceni vypoveédi druhé strané
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