Docasna pracovni
neschopnost a
skonceni pracovniho
pomeru

Orange Academy s.r.o.



Pravni uprava

- Samotna DPN nema vliv na skonceni pracovniho pomeéru.

- Ve vétsiné pripadi se jedna o podnét ze strany zameéstnance,
pripadné o dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

- Ochrana zaméstnance v zakoniku prace:

- zakaz vypovédi dané zameéstnavatelem zaméstnanci v ochranné dobe, t.
mimo jiné v dobé, kdy je zaméstnanec uznan doc¢asné prace neschopnym, a
to z nékterého ze zakonem stanovenych vypovédnich davodu (§ 53 odst. 1),

* prodlouzeni pracovniho poméru o ochrannou dobu, ktera zasahla do
vypovedni doby,

- zakaz zruseni pracovniho pomeéru zaméstnavatelem ve zkusebni dobe, a to
v dobé prvnich 14 dnt trvani DPN nebo karantény zameéstnance.
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Zakaz vypovédi pri DPN

- Zakaz vypovedi se uplatni:
* Vypoved dle § 52 pism. ¢) ZP
* Vypoved dle § 52 pism. d) nebo e) ZP
* Vypovéd dle § 52 pism. f) ZP
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Zakaz vypovédi pri DPN

- Zakaz vypovedi se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci:
* Pro organizacni zmeény dle § 52 a) ZP — zruseni zameéstnavatele nebo jeho
casti,
* Pro organizacni zmeény dle § 52 b) ZP — premisténi zaméstnavatele nebo
jeho casti
* Pro poruseni povinnosti zameéstnancem dle § 52 g) ZP — poruseni pracovni
kazné

* Pro poruseni jiné povinnosti zaméstnancem dle § 52 h) ZP — poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojisténce
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Prodlouzeni pracovniho pomeéru
o0 ochranou dobu

- Pokud byla dana zameéstnanci vypovéd z pracovniho poméru pred
pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba meéla uplynout v
ochranné dobé, ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava.

- Pracovni pomeér skonc¢i uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po
skonceni ochranné doby, ledaze zameéstnanec sdéli zaméstnavatels,
ze na prodlouzeni pracovniho pomeéru netrva.

- Toto pravidlo se uplatni jen v pripadech, kdy je jinak stanoven zakaz
vypovedi.
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Zakaz zruseni pracovniho pomeéru ve
zkusSebni dobé v prvnich 14 dnech DPN
(karantény)

- Zakaz je uveden v § 66 odst. 1 ZP.

- Zameéstnanci nesmi byt béhem 14 dnid DPN ve zkusebni dobé
doruceno zruseni pracovniho pomeru.

- Pokud bylo zruseni pracovniho poméru doruceno zamestnanci pred
pocatkem l4denniho obdobi trvani DPN, skonc¢i pracovni pomeér na
jeho zakladé 1 tehdy, kdyby den skonceni pripadl do uvedeného
obdobi.
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