0 range °

Orange Academy s.r.0.

Personalistika

Ing.Romana Hubackova
Revize: Tereza Tyburcova, DiS.

£\

OVERENO
ABSOLVENTY

N’

Garantka kurzu
Ing. Romana Hubackova



1 PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Pod pojmem pracovnépravni vztahy se rozuméji pravni vztahy vznikajici pti vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zameéstnavateli, jakoz i1 pravni vztahy kolektivni povahy,
které souviseji s vykonem zavislé prace.

Charakteristickym rysem zavislé prace je:

e Vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podFizenosti zaméstnance,

e Vylucné osobni vykon prace zaméstnancem, a to podle pokynt zaméstnavatele, jeho
jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dob¢ nebo jinak stanovené
nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele, popf. na jiném dohodnutém misté
na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

Z vyse uvedeného je ziejmé, ze zakladni pracovnépravni vztahy vznikaji mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem.

Zaméstnancem miize byt jen fyzickd osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé prace
v zédkladnim pracovnépravnim vztahu (§ 6 ZP). I kdyz doslo k formalnimu zjednoduseni
definice v zdkoniku prace, je nezbytn¢ nutné, aby kazdy zaméstnavatel vzal na védomi 1 §35
NOZ. Stale tedy plati, ze k vykonu zéavislé prace se mlze zavazat pouze fyzickd osoba starsi
patnacti let, ktera ukoncila povinnou skolni dochazku.

Zaméstnavatel muze byt stat, pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd zaméstnava
fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu, ve kterém vystupuje svym jménem a ma z tohoto
vztahu vyplyvajici odpovédnost.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou:
e Pracovni pom¢ér (srov. §30 s nésl. Zakoniku prace) a
e Pravni vztahy zalozené¢ dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace §75 ZP a dohoda o pracovni Cinnosti § 76 ZP)

1.1 Aktivity pred uzavienim pracovniho poméru
Predsmluvni faze

Podcenéni tzv. pfedsmluvni faze ze strany zamé&stnavatele se v praxi projevi negativné
nejen tim, ze zameéstnavatel porusi § 3 a §32 zékoniku prace a zakon o ochrané¢ osobnich
udajii, ale mad mnohdy za nasledek i chybné uzavieni pracovniho poméru. Poté, co
zamgéstnavatel rozhodne, kdo bude budoucim zaméstnancem, musi nejen shromazdit vSechny
jeho nezbytné osobni udaje, ale také zajistit, aby se zaméstnanec v ptipadech stanovenych
zvlastnim pravnim piedpisem podrobil vstupni Iékaifské prohlidce u poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb ktera slouzi k potvrzeni zaméstnancovy zdravotni zplisobilosti pro
sjednanou praci.

Informace, které podavd zaméstnavatel budoucimu zaméstnanci, by mély byt co
nejpodrobnéjsi. Zamestnanec by mél byt zejména informovan:

e 0 praci (funkci), kterou bude v zédkladnim pracovnépravni vztahu u zaméstnavatele
vykonavat,

e o tom, zda jeho pracovni pomér vznikne na zékladé pracovni smlouvy, C¢i
jmenovanim,

e 0 tom, zda bude navrhovano sjednani zkusebni doby a v jaké délce,

e 0 tom, zda pracovni pomér bude uzavien na dobu urcitou, ¢i neurcitou,
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10.7.1 Jak pripravit plan vlastniho rozvoje a sebevzdélavani?

Plan vlastniho rozvoje zahrnuje ¢tyfi navazujici ¢innosti:
1. Zhodnoceni vlastni soucasné situace. Uvédomit si vlastni silné a slabé stranky.
2. Stanovit cile vlastniho rozvoje a vzdelavani.
3. Naplanovat prislusné ¢innosti, urcit milniky — terminy pro splnéni Cinnosti.
4. Realizace.

Muzete si napf. pfipravit tento plan sebevzdélavani:

Profesni a osobni rozvoj
L V kaZdé oblasti posudte vasi miru satisfakce (7 - Gplné spokojen, 1 — zcela nespokojen)
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1. V kazdé oblasti posud’te vasi miru satisfakce (7 — upln¢ spokojen, 1 — nespokojen)

2. Spojte ¢isla v jednotlivych oblastech.
3. Jak jste spokojen s hodnocenim? Jaké zavéry byste vyvodil(a) pro vlastni rozvoj
(V ¢em byste potieboval(a) pomoci?

10.8 Workshop

Udglejte si test osobnosti — Belbintiv test.
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13.7 Srazky ze mzdy

Nedulezitéjsi pravni predpisy:
zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
zakon €. 139/2015 Sb. a zékon €. 164/2015 Sb., kterym se méni zdkon €. 99/1963 Sb.,
obcansky soudni fad
zékon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni Cinnosti (Exekucni tad)
zékon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad
Zakon ¢. 139/2015 Sb. upravuje nové uhrady nakladi vzniklych ucastnikiim fizeni a

zavadi povinnost soudu a soudniho exekutora, aby zkoumal v Seznamu listin o manzelském
majetkovém rezimu, zda nedoSlo k zuzeni spolecenského jméni manzelti a na zéklad¢ toho
rozhodl o moznosti provadéni srazek i z jinych ptijml druhého z manzeld.

Zakonem &. 164/2015 Sb. se zménil § 299 odst. 1 OSR - vymezeni pifjmt

13.7.1 Srazky z prijmu z pracovnépravniho vztahu
Dle § 145 az § 150 ZP a déle dle zékona ¢. 164/2015 Sb.

cey

Ustanoveni o vykonu rozhodnuti srdzkami ze mzdy se pouziji i na vykon rozhodnuti

srazkami z platu, z odmény z dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, z
odmény za pracovni nebo sluzebni pohotovost, z odmény clenii zastupitelstva tizemnich
samospravnych celkii a z davek statni socialni podpory a péstounské péce, které nejsou
vyplaceny jednordzové. Srazky se dale provadéji z piijmi, které povinnému nahrazuji
odménu za préici nebo jsou poskytovany vedle ni, jimiZ jsou:

nahrada mzdy nebo platu (tedy i ndhrady v dobé prvnich 14 dni DPN nebo
karantény a ndhrada za ztratu vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nahrada za
ztratu vydélku po skonceni pracovni neschopnosti),

nemocenské

penéZita pomoc v materstvi

diichody

stipendia

podpora pii nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci

odstupné, popiipadé¢ obdobnd plnéni poskytnuti v souvislosti se skoncenim
zamg&stnani

penézita plnéni vérnostni nebo stabiliza¢ni povahy poskytnuta zaméstnanci
v souvislosti se zaméstnanim (napf. pracovnich a Zivotnich vyro¢ich a odchodu do
dichodu; odmény za poskytnuti pomoci zaméstnancem pti mimotradnych udalostech)
urazovy priplatek, irazové vyrovnani a irazova renta

zameéstnance

Srazky ze mzdy sméji byt provedeny (§ 146 ZP) jen:
1. v ptipadech stanovenych zakonem,
2. na zékladé¢ dohod o srazkach ze mzdy (§ 327 ZP) nebo k uspokojeni zévazkl

3. k thradé¢ ¢lenskych piispévkl ¢lenem odborové organizace.

V PRIPADECH STANOVENYCH ZAKONEM

a) ze zakona

dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti nebo pojistné na diichodové spoteni
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18 VYUZITiI SOCIALNiCH SIiTI VRIZENI LIDSKYCH
ZDROJU

Socialni sit¢ zacind stale vice lidi vyuzivat ve svém soukromém zivoté, a tak je
ptirozené, ze se pomalu dostavaji i do pracovni sféry. Nejpopularnéj§imi socidlnimi sitémi,
které personalisté pouzivaji, jsou Facebook, LinkedIn a Twitter. Nejvétsi profesni socialni sité
je LinkedIn, ktery je personalisty povazovan za ndstroj pro vyhledavani odbornikd a
inzerovani volnych pracovnich pozic.

18.11 Socialni sité a jejich vyuziti pri naboru pracovniku

Jak je vySe zminéno nejpopularnéjsi a nejvyuzivangjs$i socidlni sit€¢ v oblasti fizeni
lidskych zdrojt patii LinkedIn, Facebook a Twitter. Personalisté musi Castéji pracovat s tzv.
pasivnimi uchazeci, ktefi aktudln€ praci maji a aktivné Zadnou nehledaji. Personalisté je tedy
musi najit a neptimo je oslovit s nabidkou konkrétni pracovni pozice.

18.11.1 LinkedIn

LinkedIn je nejvétsi internetova socialni sit’ zaméfena na korporatni klientelu sdruzujici
profesiondly v nejriiznéjSich oborech zcelého svéta. Slovem profesionalni neni myslen
zpusob vytvoreni této socialni sité, ale skupina jejich uzivateli — odbornikt. Sit’ je dostupna
v ¢eském jazyce. LinkedIn jakozto nejvétsi profesni sité samoziejmé obsahuje fadu nastroja,
které¢ jsou uplatnitelné z firemniho pohledu i pfestoze je primarné urCena pro samotné
pracovniky. Organizace maji moznost vytvofit si svlij firemni profil, na kterém maji moznost
informovat o novinkdch obdobné¢ jako na strdnce na Facebooku. Déle je zde moznost
vytvareni skupin, které jsou uréeny piedevsim pro diskusi mezi jednotlivymi ¢leny. Existuje
také moznost reklamy a zvlastnich typt uzivatelskych ucti.

vvvvv

Faktorem, ktery ale déli dobré ,,recruitery* od téch Spatnych, je ten, jestli relevantni lidi na
danou pozici dokazou viibec na socidlni siti najit. Hodné se to vaze ke znalosti samotného
oboru, ve kterém se dana pozice nachazi. Takze pokud hledate naptiklad programaétory,
musite mit ur€itou uroven znalosti terminologie, ndzvli podobnych pozic, spolecnosti v daném
oboru, ze kterych lze tyto lidi brat atd. Pokud toto nebudete mit, tak budete nachazet
s ostatnimi pramérnymi a podprimérnymi ,recruitery* stale ty samé lidi a kontaktovat ty
samé odborniky jako ostatni. Jako nadprimérny ,recruiter” se musite dostat k lidem, které¢
nikdo jiny nenaSel, tedy skryté talenty. Téchto skrytych kandidati je az 80% z celkového
poctu lidi na socialnich sitich.

Musime si uvédomit, ze hledani lidi na socialnich sitich je o pasivnich kandidatech,
které v zdsad¢ nic nenuti hned praci ménit. To znamend, Ze oni nemaji potieb si vypliovat své
profily na socidlnich sitich tak precizné jako sviij zivotopis.

Muzete hledat podle klicovych slov, podle soucasného nebo minulého zaméstnavatele,
podle nazvu soucasné nebo minulé pozice podle lokality, podle $koly, podle pracovniho
odvétvi a tak dale. V kazdém hledani samoziejmé né¢jaké lidi vzdy vynechate. Ale
nevynechavejte zbytecné ty, ktefi napsali néco Spatné — i kdyby to mélo byt naptiklad jméno
zaméstnavatele. Zakladni profil je zdarma. LinkedIn nabizi i moZnost vysSich (placenych)
uzivatelskych uctd. Tyto rozSifené ucty jsou svou povahou zaméieny piedevSim na
personalisty, kteii hledaji nové pracovniky, a na majitele organizaci, ktefi hledaji obchodni
kontakty.
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